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POLITIKA I PROCEDURE “ZENSKOG CENTRA UZICE”
O BEZBEDNOSTI I ZASTITI DECE

Sazetak

Sta je Politika ocuvanja bezbednosti i zastite deteta?

“Zenski centar UZice” ima odgovornost da osigura da njeni zaposleni, konsultanti/kinje,
¢lanovi/ce Upravnog odbora, partneri/ke, pripravnici/ce i volonteri/ke, kao i aktivnosti/programi
koje sprovodi ne cine zlo deci, odnosno da ne izlazu decu riziku od Stete i zloupotrebe, i da se
svaka sumnja koju centar ima u vezi sa bezbednoS¢u dece u zajednicama u kojima radi prijavi
odgovarajucim sluzbama.

Smisao dokumenta Politika ocuvanja bezbednosti i zastite deteta je da definiSe osnovna pravila i
procedure kojih zaposleni, saradnici i partnerske organizacije “Zenskog centra UZice” treba da se
pridrZzavaju da bi se obezbedila zastita dece od svih oblika zlostavljanja i zanemarivanja.

Obaveza ocuvanja bezbednosti i zastite deteta

Partnerske organizacije “Zenskog centra UZice” su obavezne da, ukoliko nemaju usvojenu
politiku za zastitu dece, poStuju i sprovode Politiku i procedure o bezbednosti i zastiti dece
“Zenskog centra Uzice".

Opsti principi
Partnerske organizacije “Zenskog centra UZice” su:

e odgovorne za sopstvene akcije i ponasanje i duzne da izbegavaju svako nedozvoljeno
ponasanje prema deci;

e potrebno je da izveste interni Tim za sprovodenije Politike i procedure za zastitu dece
0 svim situacijama sumnje na zanemarivanje i zlostavljenje dece;

e primenjuju isti standard prema svoj deci bez obzira na njihov pol, rod, etni¢ku i
religijsku pripadnost, licne karakteristike i dr.;

e obavezne da obrate posebnu paznju na zastitu dece sa invaliditetom imajuci u vidu
njihovu posebnu ranjivost.

Partnerske organizacije “Zenskog centra UZice” su obavezne da:
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e se ophode prema deci i mladima koji su uklju¢eni u aktivnosti i programe “Zenskog
centra UzZice” jednako;

e osiguraju da deci i mladima pristupaju na nacin koji nije sarkastican, kao i da ne prave

Sale i opaske koje se odnose na decu, i da iskljuce bilo kakav diskriminatorni, pretedi ili

uvredljiv govor i nacin komunikacije prema deci;

ne ponizavaju i ne izlazu decu sramoti;

ne diskriminiSui ne favorizuju bilo koje dete;

osiguraju da bilo kakav kontakt sa decom ostane na profesionalnoj osnovi

ne komuniciraju sa decom i mladima, i ne zakazuju sastanke van posla/aktivnosti

“Zenskog centra UZice” (ovo se odnosi na drustvene mreze, elektronske i druge vidove

komunikacije);

ne ostvaruju bilo kakvu psihicku, li¢nu i seksualnu vezu sa decom.

Kao glavni princip, kada je u pitanju bilo kakav kontakt sa decom, za partnerske organizacije
“Zenskog centra UZice” je da su duzne da upitaju sebe i odgovore na sledeéa pitanja:

1. Da li je moje ponasanje u skladu sa potrebama dece?
2. Da li postoji profesionalni razlog za moje Cinjenje?
3. Da li aktivnost/duznost mogu da obavim na bezbedan nacin za mene i za dete?

Prijavljivanje ugrozavanja sigurnosti deteta i postupanje po prijavi

Partnerske organizacije moraju da izveste “Zenski centar UZice” o svakom slucaju ili sumnji na
Zlostavljanje/zanemarivanje za koje su saznali u svom radu, u roku od 24 sata od takvog
saznanja (osim ukoliko je tako nesto nemoguce iz objektivnih razloga), bez obzira na to ko je
pocinio zlostavljanje ili zanemarivanije.

Zaposleni i saradnici “Zenskog centra UZice” su u obavezi da, ukoliko u kontaktu sa partnerskom
organizacijom (razgovor sa predstavnicima organizacije, korisnicima, terenska poseta i sl.)
posumnjaju na zlostavljanje/zanemarivanje dece obaveste Tim za zastitu dece “Zenskog centra
UZice".

Tim za zastitu dece “2enskog centra UzZice” je odgovoran da na odgovarajuéi nacin odgovori na
prijavu sumnje na zloupotrebu dece ili krSenje politike i procedure.

Kontakt osobe u Timu za zastitu dece “Zenskog centra UZice” kojima treba prijaviti sumnje na
zloupotrebu dece ili krSenje politike i procedure Cine: Vesna Bogdanovic ,

(bogdanovicvesnab@gmail.com), Nevena Ostoji¢, (nevena.djuric@hotmail.com) i Branka
Virijevi¢, (branka.jezdovic995@gmail.com), broj telefona 0800 333 445.
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